- Thomas Fehlmann

Systemische Beratung
Kommunikation & Coaching

Komplexitat durchschauen — Losungen realisieren

Unternehmen im Wandel stellen eine grosse Herausforderung dar. Welche Krafte
wirken in herausfordernden personlichen und beruflichen Lebenssituationen und
welche Dynamiken verbergen sich dahinter? Um kluge Entscheidungen zu treffen
braucht es mehr Klarheit. Systemische Aufstellungen liefern relevante
Informationen, schnell und verbliffend einfach.

Inhalt
Systemrelevante Einflussgrossen
erkennen und verandern
Spannungsfelder sichtbar machen
Ursachen orten und verstehen lernen
Praxisarbeit anhand konkreter Falle
Demonstration diverser Aufstellungs-
arten und Formate
Werkzeuge zur Nutzung der Intuition
Aufzeigen von Veranderungs-
Moglichkeiten und Grenzen

Zielgruppe

Geschaftsfuhrer, Unternehmer,
Fuhrungspersonen, Personal- und
Entwicklungsverantwortliche,
Projektleitende.

Termin
Nach Vereinbarung

Ziel

Sie lernen die Moglichkeiten der intuitiven Methoden zur
Organisationsfuhrung und Veranderung kennen. Sie
machen Selbsterfahrung in der Reprasentation, erfassen
die Zusammenhange und nutzen die Informationen als
Entscheidungsgrundlage.

Ort
Inhaus vor Ort oder Seminarraum/
Seminarhotel in der Nahe

Kosten
Gemass Offerte

Leitung

Thomas Fehimann,
Systemische Beratung
Kommunikation & Coaching
Energiecoach

Thomas Fehlmann, Erlenstrasse 89, 6020 Emmenbriicke, +41 41 460 50 77, info@fehlmann-beratung.ch
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